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@ Guide pratique de I'automobile 2024 I\/Iobilité|§
r

Dossiers de 2024 a déposer sur
votre espace M GESTION
avant le 31 janvier 2025

Teéléchargez le Guide pratigue sur notre site
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= OPCO

Compeétences emploi Mobilités
‘|

Offre de formations travaillée sur mesure en fonction des besoins des entreprises (plus de
500 formations référencées)

Formation (CP) 100% prise en charge par OPCO Mobilités (en plus de votre PDC)

Une seule démarche : s’inscrire aupres de I'organisme de formation
(pas de demande sur M-GESTION)

Subrogation automatique : pas d’avance de frais

Confidential C



J—IOPCO
Exemples de formations Mobilités

IF-

5 Description mode d'apprentissage .y .
OF Théme (Présentiel / Distanciel / Mixte) Intitulé de la formation
GNFA Maint VL Présentiel La climatisation
. . . La prévention des risques électriques B2XL dépanneurs remorqueurs pour personnels
Sl IR Presentiel habilités (BOL, B2L, B2VL, BCL)
CFPA & DAF Conseil Maint VL Présentiel Les technologies d’hybridation et I'habilitation électrique BOL, BCL, B2VL
CFPA & DAF Conseil Maint VL Présentiel Le calibrage des systémes ADAS statiques et dynamiques
CFPA & DAF Conseil CP VL et VI Présentiel Réparation plastique
CHAMBRE DE METIERS D'ALSACE CP VL et VI Présentiel Rectification des défauts sur les surfaces
GNFA CP VL et VI Présentiel Débosselage sans peinture
GNFA Commerce Présentiel Gérer les litiges et réclamations clients liés a la vente de véhicules
GNFA Commerce Distanciel Les conséquences de la loi de finances-sur la fiscalité automobile
ABSKILL | Management Distanciel Connaitre les régles du droit social
GNFA Management Présentiel Parcours Chef des ventes VN et VO
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https://www.gnfa-auto.fr/formation_continue/50236-la-climatisation/
https://www.gnfa-auto.fr/formation_continue/51091-la-prevention-des-risques-electriques-b2xl-depanneurs-remorqueurs-pour-personnels-habilites-b0lb2lb2vl-bcl/
https://www.gnfa-auto.fr/formation_continue/51091-la-prevention-des-risques-electriques-b2xl-depanneurs-remorqueurs-pour-personnels-habilites-b0lb2lb2vl-bcl/
https://www.gnfa-auto.fr/wp-content/uploads/2023/02/12082-FP23-PARCOURS-CHEF-DES-VENTES.pdf
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Liste des formations prises en charge
dans le cadre du GAR - 2024

Prise en charge a 100% par 'OPCO Mobilités, en plus du PDC
Subrogation automatique: pas d’avance de frais
Pas de demande sur M-GESTION

Durée
) unitaire | Colt
Formations Subro 2024 .
en unitaire
heures

0123 Pit stop 2-2022 Nouvel Hybride - Moteur HR12 - Multimédia et ADAS 14 570
0125 Pit stop 1-2022 Carrosserie Nouveau Kangoo - Spring - Diagnostic ADT 14 570
0126 Pit Stop 2-2022 Carrosserie Megane Etech Electrique - Multimédia CCS2 - 14 570
Kangoo Electrique

0127 Pit Stop 3-2022 Carrosserie Nouvel Hybride - Multimédia et ADAS 15 620
0320 Qualification Technique Electrification EM/TA 7 285
0321 Pit Stop 1 2023 Mécanique dont personnel averti hydrogéne 14 570
0322 Recyclage Technique 2023 Mécanique 14 570
0323 Pit Stop 2 2023 Nouveaux Produits électrifiés Mécanique 14 570
0324 Qualification Technique Electrification COTECH 7 285
0325 Pit Stop 1-2023 CARROSSERIE Nouvelles électrifications et mises a jour métier 14 570
0326 Pit Stop 2-2023 CARROSSERIE Nouveaux produits électrifiés 14 570
0421 Pit Stop 1 2024 Master Elec Duo Bento Méca 14 570
0423 Pit Stop 2 2024 RS Elec Rafale HEV Méca 14 570
0425 Pit Stop 1 2024 Spring Master Elec Duo Bento Carro 14 570
0426 Pit Stop 1 2024 R5 Elec Rafale HEV Carro 14 570

Mobilités
]
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Diagnostic et accompagnement = oo
RH & Compétences MOb'l'teIIS

Votre OPCO vous accompagne dans une démarche de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences pour :

= Analyser vos besoins,

= Construire un plan d’actions,

= Mettre en ceuvre opérationnellement ces actions.

Sur les thématiques suivantes :
= Management
= Recrutement et intéegration
= Compétences et formation
= Gestion des Ressources Humaines
= Relation et fidélisation client
= Organisation et gestion de l'activité
= Alternance
= Qualité, sécurité et prévention
= RSE, mixité et handicap

A Prendre contact avec votre
conseiller entreprise de la délégation
régionale OPCO Mobilités
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Dispositif FNE : 2024

Liste des formations RENAULT éligibles au FNE

PARCOURS Renault DFR y e
2024 - 2025 DUREE \6‘:& & 8 & P e &S ,g(\& & & T
. (HEURES) &~ P e e S8 8 8 S 8 8 e ST T
- N L L < < B S S S S
o S & & &Y N e
COURS & & & Q“‘ q"‘ 4‘* &S d““ LRI
onerr o |NEW| NEW | NEW | NEW [NEW [NEW [ NEW | NEW [Modif|Modit] meas [ModifModif|Modit Modif| NEW | NEW |Modiff new | new | wew
102 7 X
0102v 7 X
247 35
217 14 X X
245 28 X_| X
2245 14 X | x | x
3245 14 X | x [ x [ x
471 14 X
173 14 X | X
571 7 X | X
523 14 X | X
0320 ou 0324 7 X
246 21 X
MECATECH 28 X
COTECH TEA M1 35 X
COTECH TEA M5 28 X
COTECH TEA M6 35 X
EM_TA TEA M1 35 X
EM_TA TEA M2 35 X
EM_TA TEA M3 78 X
CPC 2401 7 X
CPC.2402 7 X
CPC2403 7 X
CPC2404 7 X
CPC 1111 35 X
CPC2111 35 X
CPC 3111 35 X
CPC AT 35 X
CPC2601 7 X
CPC.2602 7 X
CPC.2603 7 X
CPC.2604 4 X
Cout TOTAL (Euros B20 | 1475 820 | 1475 B20 | 1475 650 | 1475 295 295 T65 | 2950 | 2360 | 1180 590 | 1475 [ 2360 | 1475 1180 2730 2730
Nb heurj atrit::Irs 14 a5 14 a5 14 a5 14 a5 T T 17.5 i) 56 28 14 a5 56 35 28 a8 98

= OPCO

Mobilités
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S OPCO

Points a retenir I\/Iobilitéls
\

La demande de prise en charge doit étre préalable au démarrage de formation : 3 semaines avant le
démarrage.

Les dossiers doivent étre déposés sur votre espace M GESTION, au plus tard le 18 décembre 2024. A
défaut, le financement du dossier sera refuseé.

L’action de formation ne peut excéder une durée de 12 mois a compter de la date de début de formation
et doit se terminer au plus tard le 31 déecembre 2025.

Confidential C



’ Points a retenir - Suite

" Le dossier est accordé sous couvert de fonds disponibles.
= L’enveloppe FNE n’est pas extensible (régle du premier arrivé, premier servi)

Taux d'intervention du FNE Formation (applicable sur les colits pédagogiques et sur les
rémunérations) :

Taille de I'entreprise

Petite entreprise Moyenne entreprise i
Moins de 50 salariés et | Moins de 250 salariés et un Grande entreprise
un chiffre d'affaires ou chiffre d'affaires de moins de Toutes les autres
bilan annuel de moins 50 millions € ou bilan annuel de | entreprises de 250
de 10 millions € moins de 43 millions € salariés et plus
Taux 70 % 60 % 50 %
d'intensité

Financements complémentaires

s financements complémentaires peuvent &tre accordés par OPCO
isations financiéres de branches et dans la limite d'un plafond et des

Pour certaines entrep
Mabilités grace 2
enveloppes disponibles.

'aide n'est pas cumulable avec tout autre financement public.

. L'ensemble des documents se trouvent sur notre site
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/beneficier-du-fne-formation#c16652

-L OPCO
Mobilités
|I—_
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Renault

Group N

Conférence téléphonique Renault / Opco Mobilités

Jean-Louis Morel -Manager Régional Formation Réseau Renault-

NAlA LSS 2 Vol \-“\:‘M ORI P <=
- Aurelia Perron -Déléguée Régiona \,_w_%;;c_oﬂMobll 3 ==

-

Narimate Bouchatrouch -Conseillére Relatio» gl

Séverine Bernier Conseillére Entreprises Opco Mobilités (départements : 08 =3 ‘
Nour Moufassih Conseiller Entreprises Opco Mobilités (départements : 52 — 54 -88) -
Kuitime Hykaj Conseillére Entreprises Opco Mobilités (départements : 55 et 57)

Cindy Hossein Conseillére Entreprises Opco Mobilités (départements : 67 et 68)

14 10 2024 =
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01 Rappels: DMD - R Learning - R Form - R Campus




DMD = ex RRF = base de données du personnel réseau

Quand solliciter son affaire de rattachement ?
Qui?

o lors d’'un départ d’'un collaborateur de I'entreprise (démission-licenciement-retraite)
o lors d'une embauche d’un collaborateur

o si évolution de fonction d’'un collaborateur (exemple : de mécanicien a Technicien Agent)

Adresse mail a enregistrer dans le profil Renaultnet du collaborateur




Conséguences possibles ?

o Envoi d’'une convocation a une adresse mail non conforme :: > facturation

o Envoi d'une convocation par R Form avec risque sur la fonction

o Absence d’envoi de convocation




R Learning : Les administrateurs recoivent 100% des convocations

Responsables d'organisation Ajouter des responsables d'organisation | Imprimer | Exporter

Nom Hérité pour enfant Hérité de parent Actions
Louise LAGARDE Non Non [
JENNIFER GRAVA Non Non (]

. Ajouter un administrateur | Imprimer | Exporter
Administrateurs J : |Bx

Nom Actions

Louise LAGARDE [}

JENNIFER GRAVA (]

Piéces jointes Ajouter une piéce jointe

Aucune donnée n'est actuellement disponible.

ENREGISTRER H ANNULER




R Learning : controle par messagerie de vos convocations

— RenCIUlt _ H1 H
= Group R-LEARNING === Parcourir

&5, Utilisateurs ™ RH W Formation

Bienvenue Jean Louis MOREL

oo Admin utilisateurs
.r‘? Gére les profils utilisateur, y compris l'affichage des compétences détenues et des autres activités.

Aller &% Plus d'actions v
? Admin formation
= Gére la configuration et le processus de formation. Inclut le réle de chargé dinscription.

Aller a% Plus d'actions v

=]

Admin s~ Saisir le texte a rechercher.. Q,

Admin RH

Gére les processus RH de base et définit les organisations, les compétences, les emplois et Ig

Terms and Conditions | Privacy

Copyright © 2024 Saba Software, Inc. Tous dr

Jean Louis MOREL

Messagerie (7]

Preferences de compte
Configurer 'Accueil
Changer le mot de passe
Téléchargements
Paramétres de délégation
Réunions

Calendrier

Nouveautés

Aide

Déconnexion



R Campus

SUIVI [~ ]

R FORM 0 Non commence (418) 0 Non Terming (39) Terminé (5)

Module Type Avancement Attestation
» ' Matinales de la formation

¥ Parcours Commerce Vente et APV

] Modules e-learning

] '3_;_‘.;:. Dispositif FNE-Formation « soutien a La transition énergétique »
T

L] Les chiffres clés de la Formation
Boite a outils
v Gestion de vos inscript...

» FPL/FPSC

4 R-FORM : PQSR Autoformation

o T i R T\ A —— e R | -
4 R-FORM : CREATION... Autoformation
HISTORIQUE (83) (]

MES DOCUMENTS (27) (]

MES FICHES PROGRAMMES (381) .

rechercher @ K4 Limiter au 10 premiers résultats




R Campus

= Présentation PowerPoint H 5 E ®©

Créer son compte

Pour faire votre premiére demande, il faut créer votre compte sur 'outil.

e

Pour utiliser le site, le navigateur recommandé est Chrome

Comment créer son compte ?

1. Accédez a la page d'accueil grace au lien suivant :

https:/Isupport.formation-reseau-renault.fr/portal/fr/signin




R Campus

MES FICHES PROGRAMMES (381) [~ ]

%DEPANNEUR% Q Limiter au 10 premiers résultats

W Habilitation vehicule W Recyclage habilitation W Dépanneur prévention W) Complement 0217
électrique pour les dépanneur SVE des risques électriques sur Habillitation Dépanneur
deépanneurs d'agence les VE
[&] Technologie [&] Technologie
[& Technologie Automobile : 0116 [& Technologie Automobile : 0238
Automobile: 0103 . Automabile : 0237 » )
Cette formation permet de En cours d'élaboration
Cette formation permet renouveler le titre Cette formation permet de
aux depanneurs d'agence d'Habilitation électrique maitriser et respecter les
de savoir mettre en B2XL des Dépanneurs ZE consignes de sécurité sur
sécurité un véhicule pour les Véhicules élect... véhicules électriques
électrique. (normes UTE C18-550).

W Les incontournables du
| metier de dépanneur

[ Technologie
Automobile : 0270

Cette formation a pour but
de développer les
compétences des
dépanneurs

|




GROUPE R-Form Accueil Mon espace Base de connaissanc... S'inscrire A

Informations concernant votre Formation

Email du stagiaire concerné Nom du stagiaire concerné

jean-louis.morel@renault.com Monsieur Jean-Louis MOREL

Veuillez sélectionner...
Annulation de la formation
Attestation de formation
Avoir

Convention de stage pour I'organisme financeur
Justification de facturation

‘ Veuillez sélectionner...

Numéro de référence de la formation

) A Comment trouver votre référence de formation?
Veuillez sélectionner...

Nature de votre demande

Report de la formation

Numéro de référence de la formation

Comment trouver votre référence de formation?

Veuillez sélectionner...

Si formation absente du menu déroulant |

Titre de la Formation

Veuillez sélectionner...

Nom de la formation
2030-01-01---Le Passage-STCMC-FR-0053 - 056069

2024-11-04-8:30-17:30-ONET-LE-CHATEAU- CFR de rattachement

R_FRP116635202402201502
Nom du site
2024-10-21-8:30-17:30-ONET-LE-CHATEAU-

R_FRP116635202402201501

Commentaire

Formaliser les informations relatives a la

formation concernée par le report




02 Communication FNE / Subrogation




Courrier d’Arnaud Sautier

ReanIt DIRECTION COMMERCIALE FRANCE

12 Avenue Paul Langevin

Group 92350 LE PLESSIS ROBINSON

Au Plessis-Robinson,
Le mercredi 11 septembre 2024

Al'attention de : Mesdames, Messieurs les Directeurs d’affaires, les DRH, les RRH, les correspondants formation, les responsables administratifs
et financiers et les Agents du réseau RENAULT

En copie : Mesdames, Messieurs les Investisseurs, les Patrons de groupes et les Chefs de service du réseau RENAULT

Objet : FNE-Formation 2024 « soutien a la transition énergétique » — Dispositif coconstruit avec I'OPCO Mobilités

Mesdames, Messieurs,

L"OPCO Mobilités et Renault Group poursuivent leur mobilisation pour optimiser les financements de formation de vos collaborateurs au travers
du FNE-Formation 2024 « soutien & la transition énergétique ».
Les parcours validés avec I'OPCO Mobilités pour entrer dans ce dispositif sont les suivants (cf. Annexe 1 — Liste des formations concernées par le
FNE-Formation 2024 « soutien a la transition énergétique ») :

- Formations commerce — 8 parcours permettant de correspondre aux différentes typologies de population

- Formations techniques — 13 parcours permettant de couvrir les formations en mécanique / électromécanique, en carrosserie, en cursus
métier MECATECH, EM/TA et COTECH

Ce dispositif intervient donc en complément de votre plan de développement des compétences (PDC) pour les parcours de formation sélectionnés.
Les prises en charge liées au dispositif FNE 2024 « soutien a la transition énergétique » applicables sur les colts pédagogiques et sur les
rémunérations sont les suivantes :

- Entreprise de moins de 50 salariés et un chiffre d'affaires ou bilan annuel de moins de 10 millions € : 70%

- Entreprise de moins de 250 salariés et un chiffre d'affaires de moins de 50 millions € ou bilan annuel de moins de 43 millions € : 60%

- Entreprise de 250 salariés et plus : 50%
Pour les agents de moins de 11 salariés qui bénéficient de la convention agents par subrogation, les demandes de FNE-Formation sont a effectuer
pour les cursus VE, EM/TA et COTECH (ces parcours ne sont pas pris en compte dans la subrogation en raison de l'unicité du fléchage des

financements des formations souhaitée par I'OPCO Mobilités).



Courrier d’Arnaud Sautier

Afin de bénéficier de ces financements, vous devez respecter les principes suivants :
- Avoir réglé votre contribution conventionnelle
- Déclarer mensuellement votre déclaration sociale nominative (DSN) en mentionnant hien I'OPCO Mobhilités
- Déposer les dossiers de demandes de prise charge FNE-Formation au plus tard 3 semaines avant le début du parcours de formation et
en tout état de cause avant le 01/12/2024.

De maniére opérationnelle, les étapes a suivre sont les suivantes :
- Consulter la liste des parcours de formations éligibles au FNE-Formation 2024 « soutien a la transition énergétique » (cf. Annexe 1)
- Définir le nombre de personnes concernées par les parcours de formations pris en charge
- Préparer et déposer, sur M-Gestion, le dossier de prise en charge FNE-Formation qui comprend :
o une demande de subvention dont le schéma de facturation est sans subrogation (disponible sur le site de I'OPCO Mobilités et
transmise par mail par votre MRFR)
o la convention de parcours de formation.
Une convention de parcours de formation doit étre transmise par collaborateur et par parcours.
Pour obtenir les conventions de parcours de formation, veuillez vous rendre sur le site suivant : https://parcours-global-fne-

reseaudesmarquesrenaultgroup.fr/

Apres accord de prise en charge du dossier par I'OPCO Mobilités, vous devrez transmettre, sur M-Gestion, vos factures et les attestations
de présence / réalisation Renault en fin de parcours de formation.

’ d \ - - L il
Telécharger le modeéle Envoyer votre fichier modifie
. . Vous pouvez télécharger le modéle en cliquant sur le bouton ci- Vous pouvez envoyer votre fichier modifié en cliquant sur le bouton

Nous vous remercions par avance de votre prise en com :
dessous : ci-dessous :

Bien cordialement,

|
[
| J 36 par le FNE-Formation 2024

| '|L rs, élément indispensable & la constitution du dossier FNE-Formation 2024
| r renaultgroup fr/

| | I —

GAURIERSEBASTIEN 00024330 444350508 GAURIER SEBASTIEN EMIL FREY

Arnaud SAUTIER, Directeur de la Formation Réseau France

LISTING FNE-FORMATION 2024 ‘



Annexe 1 - Liste des formations concernées par le FNE-Formation 2024 « soutien a la transition énergétique »
Toutes les fiches programmes sont disponibles sur R-Campus : https://r-campus.dcs2.renault.com/

Mon espace > Mes fiches programmes

l1l2]3]als]e|l7]8]9o]1o]11]12]13]1a]15]16]17]18]19]20]21
PARCOURS Renault DFR >
20242025 DUREE F 8 R R s ,gt\ ,gs & &
. (HEURES) N > Sy S e =a°' =:° o Y AV N N ® ¢ e
i &P‘ @ ‘:°‘ o ‘f?‘ rf: q_ezP‘ 51.- "P h 1,.'1' b.' «q} b.- '"P {L c}?‘ ,,\-'1, ,@?"
COURS & & & & S é‘” Q“ &8 S8 &8 88 & SEE S
ooy s |[NEW|NEW | NEW | NEW | NEW| NEW |NEW | NEW |Modif| Modif| meait [Modif|Modif|Modif|Modif| NEW [NEW [Modif| new [ wew | mew
o102 7 X
0102v 7 X
247 35 X
217 14 X | X X
245 28 X | x
2245 14 X | x | X
3245 1 | x | x [ X
121 14 X
423 1 X | X
521 7 X | X
523 14 X | X
0320 ou 0324 7 X
246 21 X
MECATECH 28 X
COTECH TEA W1 35 X
COTECH TEA M5 28 X
COTECH TEA M6 35 X
EM_TA TEA M1 35 X
EM_TA TEA M2 35 X
EM_TA TEA M8 28 X
CPC.2401 7 X
CPC-2402 7 X
CPC 2403 7 X
CPC 2404 7 X
CPCA111 35 X
CPC 2111 35 X
CPC_3111 35 X
CPC 4111 35 X
CPC_7601 7 X
CPC.2602 7 X
CPC_2603 7 X
CPC_2604 4 X
Cout TOTAL (Euros) B20 | 1475 B20 | 1475 B20 | 1475 650 | 1 475 295 295 Te5 | 2950 | 2360 | 1180 590 | 1475 [ 2360 | 1475 1180 2730 2 730
Nb heures patrzt:lll's 14 35 14 35 14 35 14 35 T T 17,5 T0 56 28 14 35 56 5 28 a8 98

(1]

MES FICHES PROGRAMMES (381)

PMC-2511

1}
Ecosysteme
électrique,
compétences
métier et
nouveaux
véhicules
électriques -
CCVN

O
Marketing/
Vente:
PMC-2511

Q Limiter



Annexe 1 — Liste des formations concernées par le FNE-Formation 2024 « soutien a la transition énergétique »
Toutes les fiches programmes sont disponibles sur R-Campus : https://r-campus.dcs2.renault.com/
Mon espace > Mes fiches programmes

1]2(3]a|ls]e6]7]8]09 10\11\12\13|14|15|16|17|18|19\2o\21

PARCOURS Renault DFR A & e
2024 - 2025 DUREE GG @ & e SE ‘4\‘@ ,;:f° g e
(HEURES) 8 b e S S S By S5 ey S e S e S Y
' N s 'f’h W m"h o "‘a' P 75 P 5 ?'S@«'»"'n @
o
COURS @@@@@@@@@@@‘“ &8 88 ETE 8
NEW

07 2024 NEW|NEW | NEW | NEW | NEW | NEW | NEW | NEW | Modif] Modif] Medif [Medif]ModifiModif| Modif] NEW | NEW |Modif] NEw NEW NEW

Populations concernées

100% des vendeurs
Uniguement les vendeurs avec un résultat < 50% au Rendez vous de Compétences

Parcours 1-3-5-7
A déposer le vendredi 25

100% des managers
Uniguement les managers avec un résultat < 50% au Rendez vous de Compétences

octobre au plus tard
(début des formations le 18
novembre)

100% des conseillers livraison
Uniguement les conseillers livraison avec un résultat < 50% au Rendez vous de Compétences

100% des conseillers services

Uniguement les conseillers services avec un résultat < 50% au Rendez vous de Compétences

Toutes les populations vente : formation sur la sensibilisation aux risques électriques

Toutes les populations aprés-vente : formation sur la sensibilisation aux risques électriques

100% des productifs en atelier : habilitation électrique

COTECH-EM-TA si aucune formation du parcours spécialiste ZE n'a été réalisée (pour rappel : 0217-0245-2245-3245)
COTECH-EM-TA si uniquement la 0217 du parcours spécialiste ZE a été déja réalisée

COTECH-EM-TA si uniquement 0217 et 0245 du parcours spécialiste ZE ont déja été réalisées

COTECH-EM-TA si uniquement 0217-0245-2245 du parcours spécialiste ZEont déja été réalisées

COTECH-EM-TA si formation Master/Duster (0421) et Rendez-vous de compétences (0320 ou 0324) déja réalisées
COTECH-EM-TA si formation Master/Duster (0421) et Rendez-vous de compétences (0320 ou 0324) non réalisées
Nouveau carrossier référent
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G©r Ensemble & Solidaires, CommUDIQUé 113
plus loin !
Mars 2024

Grouperent des Agents Renault & Daca Le GARtravaille pour VOousS !

Signature de |a Convention OPCO Mobilités - GAR 2024 ‘

(Financement & Prises en charge des formations) a5\

Le Groupement des Agents Renault (GAR), fortement impliqué dans la quéte de
ressources financiéres pour soutenir les besoins en formation associés aux avancées
technologiques dans le secteur de la transition énergétique, spécifiguement pour les
véhicules hybrides et électriques, a réitéré sa demande de soutien financier a 'OPCO
Mobilités. Cette demande s'est concrétisée par la conclusion et la signature d'une

Convention cadre entre I'OPCO et le Groupement des Agents Renault-GAR.

En annexe, vous trouverez la liste des formations éligibles a cette convention de
subrogation 2024.

Peuvent bénéficier de la Convention OPCO-GAR les entreprises remplissant les
conditions cumulatives ci-aprés définies :

— un effectif est inférieur a onze (11) salariés au 31 décembre 2023, relevant du
statut d’agents de la marque Renault,

— Etre Membres inscrits et identifiés dans la liste annexée et communiquée par le
Groupement des Agents Renault,

— Etre a jour de leurs contributions légales et conventionnelles au titre de |a
masse salariale 2022 et encaissées en 2023

Le montant de I'enveloppe allouée dans le cadre de cette Convention est fixé a
3.000.000 € HT pour l'année 2024. Elle permettra de financer les actions de
formations de la liste jointe débutées a compter du 1 janvier 2024 et terminées au
plus tard le 31 décembre 2024.

Listing du personnel R2 pour permettre les mises & jour LMS

LY mai-zt

> A TRANSMETTRE A VOTRE R1

Subrogation

RENAULT

Tiypologie Agence




Subrogation

Formations qui font partie des

parcours FNE :
PMT24-25 MT NE

Formations qui font partie des
parcours FNE :
PMT 24-25 MT
PMT24-25 MT NE

Durée

: unitaire| Cout
Formations 2024 sn_ |tnitaire
heures

0123 Pit stop 2-2022 Nouvel Hybride - Moteur HR12 - Multimédia et ADAS 14 570
0125 Pit stop 1-2022 Carrosserie Nouveau Kangoo - Spring - Diagnostic 14 570
ADT

0126 Pit Stop 2-2022 Carrosserie Megane Etech Electrique - Multimédia 14 570
CCS2 - Kangoo Electrique

0127 Pit Stop 3-2022 Carrosserie Nouvel Hybride - Multimédia et ADAS 15 620

0320 Qualification Technique Electrification EM/TA

0321 Pit Stop 1 2023 Mécanique dont personnel averti hydrogéne 14 570
0322 Recyclage Technique 2023 Mécanique 14 570
0323 Pit Stop 2 2023 Nouveaux Produits électrifiés Mécanique 14 570
0324 Qualification Technique Electrification COTECH 7 285
9325 P.it' Stop 1-2023 CARROSSERIE Nouvelles électrifications et mises a 14 570
jour métier

0326 Pit Stop 2-2023 CARROSSERIE Nouveaux produits électrifiés 14 570
0421 Pit Stop 1 2024 Master Elec Duo Bento Méca 14 570
0423 Pit Stop 2 2024 R5 Elec Rafale HEV Méca 14 570
0425 Pit Stop 1 2024 Spring Master Elec Duo Bento Carro 14 570
0426 Pit Stop 1 2024 RS Elec Rafale HEV Carro 14 570




« Synthese du courrier de la Direction de la Formation Réseau France (Arnaud Sautier) du
30/01/2023*
« Miseenplace d'un prestataire « Swiss Post Solutions » pour initier et traiter toutes
les demandes de prise en charge des agents ressortissants du FAFCEA

Echanges par mail avec « Swiss Post Solutions » pour la transmission de toutes les
preuves et documents rAcessaires: renavlt.sps.fr@spsglobal.com

, e
g gvantfin octobr

* Faoturation A

Simplification du process de facturation
« Séparationdelafacturationdu RletduR2
* Avantages
] * Email février 2023 « Limité le volumes des facturations
* Gaindetempssurlafacturation *
 Réactivité surdemande de prise en charge



Vos Référents Agents

Groupe Nom Prénom Mail

BERTRAND |Mangel Nicolas n.mangel@gmauto.fr

BYMYCAR |Bauer Xavier X.bauer@bymycar.fr

FREY Petit Arnaud arnaud.petit@emilfrey.fr

GRASSER Eckert Yves yves.eckert@groupegrasser.fr

GUILLOU Milhau Nathalie n.milhau@groupe-ag-automobiles.fr

HESS Chevalier |Christophe |christophechevalier@hessautomobile.com
REUCHET |Gamba Marion m.gamba@reuchet.fr

WIETRICH |Wietrich Noelle wietrich.noelle@gmail.com




03 Questions / Réponses




Mercli de votre attention
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